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Capacitar
y Liderazgo

Beneficios y
calidad de vida

Nuestros esfuerzos durante el presente afio
han estado enfocados en estos 4 pilares, con el
objetivo general de fortalecer los niveles de
confianza, compromiso y cooperacion mutua al
Reconocer interior de la institucion.

Plan de Accion
Gestion de
Personas

Comunicacion
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Convenios DSV

(Gestion de onal

Beneficios y calidad de vida:
Renovamos las instituciones en convenio

para ofrecer una parrilla mas variada de /f _\ —
acuerdo a las necesidades de los TN

trabajadores para el 2024. U\ Gt O
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Capacitacion y liderazgo:
Construimos un Plan de Capacitacion a
través de un proceso participativo donde
aplicamos instrumentos de deteccion de
necesidades de capacitacion a grupos de
interés, de manera individual mas
entrevistas con jefaturas.

Como resultado obtuvimos una malla de
capacitacion para el 2024 transversales y
especificas, adicionales a las pedagdgicas.
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Reconocer:
Diseiamos un Plan de Reconocimiento
Institucional hecho a l|la medida de
nuestro colegio.

PROGRAMA DE

Consiste en un programa participativo a RECONOCIMIENTO

todo nivel, para destacar logros, méritos, COLEGIO ALEMAN DE VALPARAISO
acciones y comportamientos, con un
énfasis en reforzar nuestra cultura y
valores institucionales que ejecutaremos
a partir de marzo 2024
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LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION

DEFINICION
LINEAMIENTOS

ELABORACION PLAN DE

AJUSTES AL PLAN DE

ACOMPANAMIENTO

ESTRATEGICOS ACCION ACCION
Entrevistasa S
diferentes Definicion de focosy Def{mcmn delas Presentaciéon Seguimientoy
acciones, tareas
estamentos del

colegio: equipos
directivos, docentes,
apoderados, equipos
de apayoy
convivenciay

administracién.
L

lineas de accién.

Planteamiento de
objetivosy

planificacién de la
estrategia.

concretas, publicos
involucrados,
responsables e
indicadores, desde el
nivel estratégicoyel
operativo.

resumen del Plan de
Accioén, eventuales
ajustesy
adecuaciones,
préximos acuerdos.

eventuales ajustes.
Definicién de

actualizacion plan.

prioridades,

|
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