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TITULO PRIMERO
Objeto, Duracion y Domicilio

ARTICULO PRIMERO: La Corporacion Colegio Aleméan de Valparaiso, en adelante
‘la Corporacién”, es una institucion laica, sin fines de lucro y constituida por
personas naturales. Tiene como propésito el fomento de la tradicién y de la cultura
alemana por medio de la formacion, gestion, administracion y mantenimiento de
establecimientos de Educacién Prebasica, Basica, Media, Técnica, Profesional y/o
Superior y/o de otros colegios y demas establecimientos educacionales que fundare
o tomare a su cargo, a cualquier titulo. Ademas de la Ensefianza Escolar, Técnica,
Profesional y/o Superior que corresponda, la Corporacion tendra por objeto
especialmente la ensefianza del idioma, cultura y tradicién alemana; y la educacién
moral, valdrica, técnica, cientifica, medioambiental y deportiva en los
establecimientos de su propiedad o a su cargo. Propendera también a la difusion
delidioma, cultura y tradicion alemana entre sus alumnos, socios y demas personas;
y el fomento de las relaciones educacionales, culturales, cientificas y tecnoldgicas
entre la Republica de Chile y la Republica Federal de Alemania, considerando los
convenios bilaterales vigentes. En los establecimientos a su cargo la Corporacion
podra admitir, en calidad de alumnos, personas de cualquier nacionalidad, sexo y/o
religion que compartan los valores que inspiran a la institucion. Se dara preferencia,
en igualdad de condiciones de postulacion, a los hijos de familias de habla alemana,
de los socios de la Corporacion y de exalumnos. Podra la Corporacion, para mejor
propender a los fines educativos que persigue y en los niveles que corresponda,
organizar cursos de aleman, de perfeccionamiento en especialidades vocacionales,
de capacitacion y de perfeccionamiento cientifico y tecnoldgico, entre otros.

En todo caso, los fines antes expuestos se deberan realizar en el marco de la
tolerancia, la inclusion, la sana convivencia escolar, la libertad y la busqueda sin
prejuicios de la verdad.

ARTICULO SEGUNDO: Para la realizacién de sus fines, la Corporacion contrataré
o0 nombrara profesionales, maestros, profesores y personal administrativo y/o toda
persona, natural o juridica, que estime necesaria. Podra contratar préstamos e
invertir sus fondos y dineros en valores mobiliarios e inmobiliarios y otros bienes.
Para cubrir los gastos que origine el sostenimiento y la mantenciéon econémica del
o de los establecimientos educacionales, se cobraran matriculas y cuotas por los
educandos.
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ARTICULO TERCERO: La duracion de la Corporacién sera por plazo indefinido y
su domicilio seré la ciudad de Vifia del Mar, pudiendo funcionar legalmente en
cualquiera de sus sedes educacionales, sin perjuicio de mantener establecimientos
educacionales y propiedades en otras ciudades del pais.

TITULO SEGUNDO
De los Socios

ARTICULO CUARTO: La corporacion contara con 3 categorias de socios: activos,
honorarios y juveniles.

Socios Activos. Seran socios activos de la Corporacion las personas naturales,
chilenas o extranjeras, que hablen o entiendan el idioma aleman y, que al entrar en
vigor el presente Estatuto, tengan la calidad de socios; y aquellas que en el futuro
soliciten su admision y sean aceptadas en conformidad a lo preceptuado en este
Estatuto.

Socios Honorarios. Seradn socios honorarios aquellas personas a quienes el
Directorio, por acuerdo de dos tercios de sus miembros, decida conferir este titulo.
Esta decision debera ser ratificada por la Asamblea General Ordinaria de Socios.

Se otorgara esta calidad a aquellas personas que se hayan distinguido por su
excepcional colaboracion personal o econdémica con la institucion. Estos socios
estaran exentos del pago de la cuota anual. De la misma manera, el Directorio podra
otorgar esta calidad a diplomaticos y/o a dignidades nacionales o extranjeras. El
socio honorario tiene derecho a participar con voz y voto en todas las actividades
de la Corporacion.

Socios Juveniles. Los exalumnos del Colegio Aleméan de Valparaiso tendran la
calidad potencial de socios, pudiendo solicitar su incorporacibn como socios
juveniles de manera preferente y quedar exentos del pago de la cuota anual a que
se refiere el articulo sexto hasta cumplir 25 afios de edad. Posteriormente, podran
acceder a la calidad de socio activo, con todos los derechos y deberes que a estos
les corresponde, siempre que cumplan con el proceso de postulacion establecido
en el articulo quinto. El socio juvenil tiene derecho a participar con voz pero no con
voto en las actividades de la Corporacion, y no podra ser elegido en cargos
directivos.

e . Mit gutem Beispiel die welt verdndern * Avf in eine grine Zvkunfti ',

/:/‘ i LN <
CPARN r



Exzellente DAS AV
Deutsche Deutsche Auslandsschulen

Auslandsschule International

ARTICULO QUINTO: Podra solicitar su admision como socio activo toda persona
mayor de edad que reluna las condiciones estipuladas en el articulo cuarto y cuya
presentacion sea patrocinada por dos socios en pleno goce de sus derechos. Todas
las solicitudes deberan ser dirigidas al Directorio, quien deberé pronunciarse en la
proxima sesion que realice. La admisién debera ser aprobada por acuerdo de dos
tercios de sus miembros presentes en la votacion, previa entrevista de la persona
postulante, siempre que ésta sea considerada necesaria por igual niumero de
miembros. Los nuevos socios no pagaran una cuota de incorporacion, sin perjuicio
del pago de la cuota anual que corresponda.

Se debera llevar registro de socios en el cual deberé constar la fecha de su ingreso
y la de su eliminacion, si correspondiere, debiendo dejarse constancia de la causa
de esta ultima. Este registro quedara a disposicion de cualquier socio para su
revision, siempre en las dependencias de Gerencia.

ARTICULO SEXTO: Los socios pagaran una cuota anual que fije la Asamblea
General de Socios en su reunion ordinaria de cada afo. Esta cuota tendra un valor
minimo equivalente en moneda nacional a media unidad de fomento, y un valor
maximo de tres unidades de fomento o su equivalente en el caso de desaparecer la
Unidad de Fomento (cuota del afio anterior + IPC).

ARTICULO SEPTIMO: Tendra derecho a voto y a patrocinar postulantes, el socio
honorario y el activo que esté al dia en sus obligaciones con la Corporacion. No
tiene derecho a voto el socio que por cualquier causa perciba remuneraciones y/o
ingresos de manera habitual de la Corporacién. Los nuevos socios activos tendran
derecho a voto después de seis meses de ser incorporados.

Los socios tendran derecho a solicitar informacion al Directorio, relativos a las
operaciones de la Corporacion y su organizacion, cualquier sea su naturaleza,
origen o condicion, siempre que las leyes y reglamentos lo permitieren, por medio
de comunicacion dirigida al Presidente del Directorio, quien debera informar sobre
el particular en la préxima sesion de directorio. El Directorio, a través de quien
corresponda, otorgara al 4 peticionario acceso a la informacion y/o documentos
solicitados tener a la vista, dentro de un plazo maximo de 30 dias. En todo caso,
podré el Directorio acordar que la informacién o documento de que se trate tenga el
caracter de reservado por un plazo maximo de 6 meses, contados desde la fecha
de la comunicacién al peticionario. En la asamblea ordinaria de socios debera el
Directorio explicar las razones para haber acordado la reserva sefalada.

ARTICULO OCTAVO: Quedaréa suspendido de la Corporacion cualquier socio que
se atrasare dos afos continuos en el pago de sus cuotas. Para recuperar sus
derechos de socio activo debera pagar las cuotas atrasadas al valor actualizado.
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Perderan su calidad de socios y seran borrados del registro correspondiente las
personas que deban mas de tres cuotas anuales y los socios que no asistan, ya sea
en persona o debidamente representados, a mas de tres asambleas generales
ordinarias continuas. La asistencia a las asambleas es personal o por poder simple
otorgado a otro socio. Igualmente, el socio no asistente podra justificar por escrito,
antes de transcurridos 60 dias de realizada la asamblea, su inasistencia por causa
grave que le haya afectado. Debera el Directorio solicitar anualmente la informacion
pertinente al secretario o prosecretario, segun corresponda, y acordar la eliminacion
de un socio del registro por las causales antes mencionadas.

ARTICULO NOVENO: El Directorio podra también, con el voto conforme de todos
los directores, eliminar del Registro de Socios a un miembro de la Corporacién que
haya comprometido gravemente los intereses y/o la situacion de la Corporacion, o
de alguno de sus establecimientos educacionales, después de haber oido en sesion
especialmente citada al efecto al socio afectado, o sin oirlo si, por dos veces
consecutivas, no acude a las respectivas citaciones.

TITULO TERCERO
De la Administracion y Direccion

ARTICULO DECIMO: La administracion y direccion de la Corporacion corresponde
a un Directorio compuesto de nueve miembros: un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario, un Prosecretario, un Tesorero, un Protesorero y tres Directores,
elegidos de entre los socios que a la fecha de su designacién hubieren pertenecido
ya por mas de un afio a la institucién y que estén al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones para con ella. Todos los miembros del Directorio deberan entender y
hablar el idioma aleman. Los miembros del Directorio no percibiran como tal
remuneracion alguna; toda actividad remunerada para la Corporacion es
incompatible con la pertenencia al Directorio. Entre sus miembros, de conformidad
al articulo vigésimo tercero del presente Estatuto, no deben existir determinados
vinculos familiares, comerciales y/o laborales para asegurar su independencia en la
toma de decisiones. A lo menos tres de los nueve miembros deben ser padre, madre
y/o apoderado de un educando de alguno de los establecimientos a cargo de la
Corporacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los miembros del Directorio duraran tres afios en
sus cargos, pudiendo ser reelegidos hasta tres veces, y se renovaran por terceras
partes anualmente. La eleccion de los miembros que corresponda se hara
anualmente en la Asamblea General de Socios, la que podra celebrarse de manera
presencial y/o telematica. La convocatoria a elecciones se dard a conocer por
escrito junto con la citacion a la Asamblea por lo menos con cuatro semanas de
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anticipacion, via postal y/o electronica, a todos los miembros de la Corporacion. Los
socios que no sean directores y que deseen postular a ser elegidos deberén inscribir
sus nombres con una anticipacion de, a lo menos, 5 dias antes de la celebracion de
la Asamblea, en la Secretaria de la Corporacion y en un libro que se abrira
especialmente al efecto. Una vez cerrada la inscripcion, se publicara la lista de
candidatos en lugares publicos accesibles con facilidad, incluidos sitios web. El libro
guedara, ademas, a disposicion de los socios en la Secretaria de la Corporacion.
Los socios que postulen a la eleccion deberan ser patrocinados por tres socios de
la Corporacion, los cuales deberan concurrir con sus firmas a la inscripcién de la
postulacion. Los socios que son directores no deberan cumplir con lo anterior,
excepto en cuanto a inscribir su candidatura antes del vencimiento del plazo
sefalado.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La eleccion de los miembros del Directorio se
hard mediante voto secreto y escrito, tratandose de asambleas presenciales. En
aquellas asambleas realizadas total o parcialmente via telematica, deberé preferirse
la utilizacion de sistemas o plataformas digitales de votacion. Para la eleccion, cada
uno de los asistentes con derecho a voto debera marcar su preferencia a tantos
nombres como corresponda elegir y se proclamaran elegidos los que resulten con
mas altas mayorias de votos hasta completar el numero de vacantes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Corresponde especialmente al Directorio:

a.- Elegir en su primera reunion de entre sus miembros al Presidente, al
Vicepresidente, al Secretario, al Prosecretario, al Tesorero y al Protesorero, quienes
tendran, ademas de las funciones que les sefiale el Estatuto, las que el mismo
Directorio acuerde.

b.- Dirigir y representar a la Corporacion y administrar sus bienes, con las facultades
mas amplias previstas por las leyes, y con todas las atribuciones y facultades
contempladas en los articulos dos mil ciento treinta y dos y dos mil ciento treinta y
cuatro del Cédigo Civil y en los dos incisos del articulo séptimo del Codigo de
Procedimiento Civil, entendiéndose para todos los efectos legales reproducida aqui
la enumeracion que hace el inciso segundo del articulo precitado.

c.- Administrar e invertir los fondos sociales.

d.- Tomar o dar en arrendamiento, adquirir, vender y enajenar bienes muebles,
acciones, bonos, oro, monedas extranjeras y cualquier valor mobiliario, y, celebrar
cualesquier acto o contrato que estime conveniente para los intereses sociales;
aceptar legados y herencias con beneficio de inventario o repudiarlos; tomar dinero
a interés; contratar préstamos a corto o largo plazo con o sin garantias hipotecarias
o prendarias de los bienes de la Corporacion. Con todo, para determinados actos o
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contratos que se sefialan en el articulo trigésimo el Directorio debera recabar
previamente la autorizacion de una Asamblea Extraordinaria de Socios.

e.- Adoptar todas las medidas que estimare convenientes para el mantenimiento del
orden interno, de las finanzas y del desarrollo de la Corporacion, propendiendo a
los fines que persigue y dictando los reglamentos que estime conducentes.

f.- Reunirse en sesiones a lo menos mensualmente o cuando lo estime conveniente
el Presidente o quien hiciere sus veces, o0 que lo pidan tres de sus miembros.

g.- Nombrar, contratar y desvincular personal no docente, tomando en
consideracion la opinién del rector. La determinacion de sus remuneraciones, y
otras clausulas del contrato de trabajo, serd de competencia del Directorio. Para la
validez y vigencia de los contratos de trabajo, sus modificaciones y para ponerles
término cualquiera sea la causal, bastara el consentimiento y/o firma de las
personas facultadas por el Directorio para tal efecto.

h.- Conforme a las recomendaciones del rector, nombrar, contratar y desvincular al
personal docente. La decision de desvinculacion de un profesor requiere la
conformidad del Rector. Si votasen la unanimidad de los directores en reunion
legalmente constituida por el término del contrato de un profesor, no sera necesaria
la conformidad del Rector. Se entiende por personal docente quien, de conformidad
a su contrato de trabajo, debe realizar prestaciones directas en el ambito de la
educacion. La fijacion de las remuneraciones del personal docente, asi como las
clausulas del respectivo contrato de trabajo, sera de competencia del Directorio.
Para la validez y vigencia de los contratos de trabajo, sus modificaciones y para
ponerles término, cualquiera sea la causal, bastara el consentimiento y/o firma de
las personas facultadas por el Directorio para tal efecto.

i.- Aprobar el plan de estudios confeccionado por y propuesto por el Rector. Este
plan de estudios debe estar de acuerdo con las disposiciones especiales del
Ministerio de Educacioén para los Colegios Alemanes en Chile.

j.- Aprobar los reglamentos internos del o de los establecimientos.

k.- Tomar conocimiento de la marcha del o de los establecimientos y de los casos
graves de problemas de los educandos.

l.- Convocar a Asamblea General Ordinaria Anual de acuerdo con el Estatuto y/o a
Asamblea General Extraordinaria siempre que lo estime conveniente o que lo pidan
por escrito no menos del veinte por ciento de los socios con derecho a voto,
indicando el motivo. En este dltimo caso el Presidente o quien haga sus veces,
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debera convocar la Asamblea dentro de cuatro semanas a contar de la fecha de la
solicitud. Se deberan hacer llegar a los socios los antecedentes pertinentes a lo
menos con 20 dias de anticipacion al dia de la Asamblea.

m.- Presentar y someter a la Asamblea General de Socios el Balance General Anual
y una Memoria explicativa de la marcha de la Corporacion y todos aquellos asuntos
gue estime necesarios y que sean de la incumbencia de la Asamblea.

n.- Otorgar mandatos generales o especiales, con o sin administracion de bienes, y
revocar dichos mandatos.

0.- Contratar a un director ejecutivo, si asi fuere necesario, con el objetivo de
representar y coordinar el trabajo del Directorio ante las instancias que
correspondan y para la correcta marcha del o de los establecimientos.

p.- Designar reemplazantes a los miembros del Directorio que renunciaren o que se
imposibiliten para el ejercicio de su cargo, o que fallecieren, y en el entendido que
el reemplazante ejercerd el cargo sélo hasta la mas proxima Asamblea General
Ordinaria, donde debera elegirse al reemplazante para completar el periodo del
faltante. Tratandose de vacantes simultdneas de mas de tres miembros del
Directorio, debera convocarse a una Asamblea General Extraordinaria dentro de los
dos meses siguientes al dia de producirse las vacantes y siempre que en ese lapso
no haya Asamblea General Ordinaria. En ningin caso el Directorio podra llenar mas
de tres vacantes en un periodo anual sin llamar a elecciones.

g.- Enviar un informe escrito sobre sus actividades y la situacion actual del
establecimiento a todos los socios por lo menos una vez por semestre.

r.- Aceptar la solicitud de admision de un nuevo socio o proceder a su eliminacion
del registro correspondiente a un socio conforme a los articulos quinto, octavo y
noveno del presente Estatuto.

s.- El Directorio nombrara y contratard un Rector quien serd el jefe superior
pedagdgico y educacional. El nombramiento y contratacion del Rector debera contar
con los votos de a lo menos 5 directores. El término del contrato con el Rector o su
despido debera ser acordado con a lo menos el voto conforme de 6 directores.

t.- El Directorio observara especialmente las disposiciones de los convenios
vigentes entre las republicas de Chile y de Alemania.
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u.- El Directorio podra acordar la formacion de comisiones o comités integrados por
directores, socios, profesores, asesores u otros dependientes, pero no podra
delegar sus atribuciones en tales comisiones y comités.

v.- En todo caso, el Directorio podra ejecutar y celebrar todos los actos y contratos,
cualquiera sea su naturaleza, sin perjuicio de los actos y contratos que, para su
validez, requieran la aprobacion previa de la Asamblea de Socios.

w.- El Directorio, debiendo tomar en consideracion la opinion del rector, tendré la
facultad de decidir sobre la admisidn, cancelacion de matricula y no renovacion de
la matricula de los alumnos, la que podré delegar en el rector de forma particular o
general.

x.- Delegar parte de sus facultades en algin miembro del Directorio 0 en quien
estime pertinente. Podra, asimismo, delegar parte de sus facultades en el Rector,
en el Gerente, director ejecutivo y/o en los 6rganos directivos maximos colegiados
de las instituciones de educacion técnica, profesional o superior que la corporacion
pudiere constituir con la sola limitacion que no podra delegar las facultades para
ejecutar o celebrar actos o contratos que requieren la aprobacién de la Asamblea.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El Directorio se entendera autorizado para acordar,
con los votos favorables de dos tercios de sus miembros presentes, prérrogas y
rebajas, y aun para condonar el pago de las cuotas sociales atrasadas. En lo
referente a las cuotas escolares, el padre, madre y/o apoderado de uno o mas
alumnos que se viere en la imposibilidad de efectuar los pagos correspondientes,
por pérdida de su trabajo o por otras causas, podra solicitar apoyo del Directorio
para su evaluacion segun los protocolos establecidos para estos fines y definidos
por Directorio y Gerencia.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El Directorio no podré sesionar con la asistencia de
menos de cinco de sus miembros y tomara sus acuerdos por mayoria de votos de
los asistentes, salvo en los casos en que, de acuerdo con estos Estatutos, se
requiere un quérum superior. En caso de empate prevalecera la resolucion o el
acuerdo que hubiere contado con el voto del Presidente o de quien lo hubiera
subrogado. Las reuniones se efectuaran de preferencia en idioma aleman, salvo
gue circunstancias especiales determinen otra cosa. Las actas de las sesiones,
llevadas por el Secretario en idioma castellano, seran firmadas por todos los
miembros asistentes a la sesion. Las actas se agregaran en un libro foliado que se
guardard en un lugar destinado especialmente para tal efecto. Su salida del
establecimiento para cualquier trdmite debera ser debidamente autorizada por el
Directorio, debiendo dejarse registro escrito del hecho.
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ARTICULO DECIMO SEXTO: Son atribuciones del Presidente:

a.- Representar a la institucion extrajudicialmente y en lo judicial con todas las
facultades previstas en las leyes y, en especial, con las contempladas en el inciso
primero del articulo séptimo del Codigo de Procedimiento Civil, sin perjuicio de la
representacion que de acuerdo con este Estatuto incumbe también al Directorio.

b.- Procurar la ejecucion de las resoluciones del Directorio y firmar en
representacion de la Corporacion las actas y contratos de toda clase que aquélla
acuerde y los que acuerde la Asamblea General de Socios Ordinaria o0
Extraordinaria.

c.- Convocar a sesiones a los miembros del Directorio.

d.- Cuidar que se observen y se dé cumplimiento a las Leyes y a los Estatutos y
Reglamentos.

e.- Vigilar la conservacion y administracion de los bienes sociales; la correcta y
adecuada inversion y colocacion de dineros y de los valores de la Institucion,
determinados por el Directorio.

f.- En todo caso, todas las gestiones del Presidente deben ser informadas en la
proxima reunion del Directorio.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Corresponde al Vicepresidente reemplazar y
subrogar al Presidente con todas las facultades y atribuciones inherentes al cargo
de Presidente en caso de ausencia o de impedimento de éste o durante la vacancia
de la Presidencia, debidamente consignada en acta de sesidn del Directorio. Para
la validez de cualquier acto bastard la sola comparecencia o firma del
Vicepresidente, siendo necesario que éste acredite la ausencia o impedimento del
subrogado, debiendo informar asimismo sobre todas sus gestiones en la préxima
reunion del Directorio.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Corresponde especialmente al Secretario, o al
Prosecretario en su reemplazo:

a.- Llevar los Libros de Actas del Directorio y de las Asambleas Generales de
Socios. Las resoluciones y acuerdos deberan constar por escrito. Las actas del
directorio deberan ser suscritas por todos los directores asistentes a la reunion, sin
perjuicio de situaciones de ausencia, muerte o incapacidad permanente.

b.- Actuar como Secretario titular en las reuniones del Directorio y de las Asambleas
Generales de Socios llevando y certificando con su firma las actas respectivas y
haciéndolas firmar por quien corresponda.

e MIF gutem Beispiel die Welt verandern * Avf in ¢ine grine zukuntl r’)

2 & i £l mundo caumbia con v @J@W\Plo ' iDZJZMOS hvellas verdes! il
:/‘ o "".)'



CHE
<5 S

2 [S)
. Exzellente y 4
2 o) DAS
5 L o Deutsche Deutsche Auslandsschulen
Auslandsschule International

(PARP*\

c.- Vigilar el correcto orden de la correspondencia y de los archivos.
d.- Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Directorio.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Corresponde especialmente al Tesorero, o al
Protesorero en su reemplazo, supervisar la ejecucion de las siguientes
funciones:

a.- El manejo de los fondos y valores de la Institucion de conformidad con lo que
acuerde el Directorio.

b.- El cobro de todas las cuotas que fije la Asamblea General
c.- El cumplimiento de los contratos; y de las leyes sociales y tributarias;
d.- Los pagos acordados y autorizados por el Directorio;

e.- El funcionamiento correcto y oportuno de la contabilidad y del estado financiero
actualizado;

f.- El informe trimestral al Directorio sobre la marcha del presupuesto anual;

g.- La entrega del Balance General Anual al Directorio y a los socios a lo menos un
mes antes de la Asamblea General Ordinaria para su revisién, informe y posterior
presentacion ante la Asamblea;

h.- La entrega al Directorio y a los revisores de cuenta nombrados por la Asamblea
de todas las explicaciones, antecedentes y comprobantes que puedan pedir para
una mejor fiscalizacion.

i.- La firma de los cheques u érdenes de pago que expida la Corporacion, las letras
de cambio y demas documentos, cualquiera sea su naturaleza, relacionados con el
movimiento de fondos, y que la Corporacion suscriba, gire o endose, correspondera
por regla general, conforme a poder que el Directorio debera otorgar en sesion
validamente constituida, a tres personas: el Tesorero, el Protesorero y al Gerente.
Siempre deberan firmar dos personas a los menos. Queda expresamente excluida
la firma en blanco de cheques o cualquier otro documento. Sin perjuicio de lo
anterior, el Directorio podra acordar excepcionalmente para la firma de los
documentos sefialados en el parrafo que antecede, otorgar poder a directores que
no cumplan las funciones de Tesorero o Protesorero.
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ARTICULO VIGESIMO: Correspondera a un Gerente cumplir con los acuerdos del
Directorio en su ambito de competencia y desarrollar principalmente la gestion
administrativa y contable para la oportuna y correcta continuidad de las operaciones
de la Corporacion. Para el cumplimiento de estos fines, el Directorio otorgara un
poder al Gerente y, si lo estima necesario, podra contratar a un director ejecutivo
que colaborard con estos objetivos. ElI Gerente podr4 encargar auditorias
independientes para el cumplimiento de los fines que se le encomienden. Las
facultades que se otorguen al Gerente para representar a la Corporacion las
determinara el Directorio de acuerdo con las necesidades de gestion que se
requieran. Correspondera especialmente al Presidente del Directorio, sin perjuicio
de las atribuciones del Tesorero, velar por la ejecucién de los acuerdos del
Directorio por parte del Gerente, asi como la oportuna y correcta continuidad de las
operaciones de la Corporacion.

Excepcionalmente, el Directorio podra otorgar las facultades de Gerente a un
director, el cual desempefiara las funciones por un periodo de tiempo breve y
siempre ad honorem.

El Gerente debera seguir las instrucciones del Rector en todo lo pertinente para la
adecuada marcha del establecimiento educacional, siempre que tales instrucciones
no impliquen gastos o tengan efectos juridicos, cualquiera sea la naturaleza de unos
u otros. El Directorio, el Gerente y el Rector deberan trabajar mancomunadamente
para la obtencion de los fines de la Corporacion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Los directores no podran ejercer el cargo por
mas de cuatro periodos continuos, esto es, doce afos, sin perjuicio de ser electos
nuevamente con la misma limitacién de tiempo de ejercicio continuo del cargo una
vez superada tal continuidad.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: No podran ser directores y cesaran en sus
cargos si concurriere alguna de las siguientes causales:

a.- Los condenados por crimen o simple delito.

b.- Los menores de 18 afios.

c.- Los que estén suspendidos en su calidad de socio o hayan perdido
definitivamente su calidad de tal.

d.- Los socios que sean dependientes asalariados de la Corporacion o perciban a
cualquier titulo emolumentos por parte de la Corporacion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: No podran ejercer simultaneamente el cargo de
director las siguientes personas:

a) Los socios que estén relacionados laboralmente y bajo una relacién de jerarquia
en una misma empresa o conglomerado de empresas.
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b) Los socios que sean conyuges o parientes en toda la linea recta o colateral hasta
el segundo grado inclusive.

TITULO CUARTO
Del Rector

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Directorio designara un Rector conforme a los
acuerdos vigentes con la Republica Federal de Alemania.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Seran atribuciones y deberes del Rector:

a.- El Rector se compromete a dirigir el Colegio en conformidad con la politica
cultural y educacional exterior alemana con pleno respeto a las normas aplicables
en la Republica de Chile.

b.- El Rector podra delegar labores directivas.
c.- El Rector sugerira a la Corporaciéon medidas en cuanto a recursos humanos.

d.- Sera de responsabilidad y competencia exclusiva del Rector dar las instrucciones
respectivas al profesorado.

e.- El Rector seré responsable de dirigir al cuerpo docente e instruir a los profesores.

f.- El Rector tendra la competencia y responsabilidad de elegir a las personas
docentes, y tendré el derecho exclusivo a sugerir la renovacion de los contratos. Lo
mismo regira para la desvinculacion de las personas docentes, sin perjuicio de las
atribuciones del Directorio en estas materias.

g.- El Rector sera el jefe superior del personal y podré darles instrucciones directas,
siempre que no impliquen cambios legales o tengan efectos juridicos, contractuales
y/o signifiquen gastos. Estas materias debera conversarlas con el Directorio para su
decision final.

TITULO QUINTO
De las Asambleas Generales

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La Corporacion celebrarda anualmente una
Asamblea General Ordinaria de Socios, de preferencia en el mes de mayo, en el
dia, horay lugar que al efecto sefiale el Directorio, y se reunira en Asamblea General
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Extraordinaria siempre que asi lo acuerde el Directorio o que lo soliciten por escrito
y con expresion del objeto de la Asamblea, no menos del veinte por ciento de socios
con derecho a voto. Estas Asambleas podran celebrarse de manera presencial y/o
telemética. En caso de que la citacion que realicen los socios se refiera a la que se
contiene en el articulo trigésimo letra h) la convocatoria, para que sea valida, debera
ser realizada por escrito por a lo menos el treinta por ciento de los socios con
derecho a voto. A las Asambleas Ordinarias se invitara a los socios por las vias
disponibles (correo electronico, mensajeria, correo postal, entre otras) por lo menos
con 20 dias de anticipacion. La convocatoria oficial para ambos tipos de Asamblea
se hara por medio de dos avisos publicados, en dias separados, en cualquier
periodico impreso y/o electronico de circulacion nacional, dentro de las dos semanas
que precedan al fijado para la reunion, debiendo el primer aviso publicarse con no
menos de diez dias corridos de anticipacion al dia sefialado para la Asamblea. En
el caso de una segunda citacion, esta debera cumplir con las mismas formalidades
de la primera a partir de la fecha de la primera reunion, no efectuada. En la
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria deberd expresarse
necesariamente el objeto de ésta y no podra tratarse en ella validamente otros
asuntos que los indicados en la convocatoria.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Las reuniones de la Asamblea General, salvo
disposicion en contrario para casos especiales, no podran celebrarse con la
concurrencia de menos de un tercio de los socios con derecho a voto. Si a la primera
citacion no hubiere concurrido ese numero, se procedera a una segunda citacion,
de acuerdo con el articulo vigésimo sexto La Asamblea en segunda citacion se
celebrara con el nimero de socios que concurriera y sélo se podran tratar en ella
las materias en tabla para la primera. Los acuerdos y resoluciones que adopte esta
Asamblea seran validos y obligaran a la Corporacion y a todos los socios, con la
sola excepcion de los quérums minimos de constitucion y aprobacion establecidos
para las Asambleas Generales Extraordinarias en que se traten las materias
sefialadas en el articulo trigésimo de los presentes Estatutos. Los socios podran ser
representados por poderes escritos debidamente suscritos por el poderdante, los
que deberan indicar clara y expresamente la fecha y el motivo de la Asamblea
General para el que han sido otorgados. Ningun socio podrd representar
personalmente mas de un cinco por ciento del total de los socios con derecho a voto
de la Corporacion. En todo caso, el apoderado designado debera ser socio activo
con derecho a voto de la Corporacion.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Las Asambleas seran presididas por el
Presidente de la Corporacién y en su ausencia por el Vicepresidente. En ausencia
de éste, por el miembro del Directorio que la Asamblea sefiale al efecto. Actuara
como Secretario el titular del Directorio y en caso de ausencia de aquél, el
Prosecretario; y si faltan ambos, un miembro del Directorio designado por la
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Asamblea. En el caso que no concurriere ningin miembro del Directorio, la
asamblea podra designar presidente y secretario interinos, pero no podra tomar
acuerdos con respecto a materias a las cuales se refiere el articulo trigésimo
excepto en el caso de lo sefialado en su letra h), situacion en que la Asamblea podré
celebrarse sin la asistencia de ningan director. Lo anterior, sin perjuicio de las
normas sobre quérum y mayoria.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: En la Asamblea General Ordinaria Anual se
podré tratar cualquier asunto o materia que interese o que afecte a la Corporacion,
salvo aquellos negocios o0 actos que por este Estatuto o por Ley quedan
expresamente reservados a la Asamblea General Extraordinaria. Debera en
Asamblea Ordinaria procederse, entre otros asuntos:

a.- Tomar conocimiento y a la aprobacién del acta de la Asamblea General Ordinaria
anterior;

b.- Tomar conocimiento y a la aprobacion de la Memoria que debe presentar el
Directorio;

c.- Tomar conocimiento y aprobar o rechazar los estados financieros. En caso de
rechazo de los estados financieros por la asamblea, el directorio debera convocar a
una nueva asamblea de caracter extraordinaria con el fin de que nuevamente la
asamblea se pronuncie sobre los mismos. En caso de que en esta segunda
asamblea de socios los estados financieros vuelvan a ser rechazados, quedara
citada de forma automaética y sin que sean necesarias las formalidades de citacion,
para el vigésimo dia a contar de su fecha, o el dia habil siguiente si fuese el caso,
asamblea extraordinaria de socios sobre censura del Directorio conforme al articulo
trigésimo letra h);

d.- Conocer el presupuesto que presente el directorio para el afio en curso;

e.- La elecciéon de los miembros del Directorio que corresponda y la ratificacion de
la calidad de socio honorario aprobada por el Directorio;

f.- Fijar las cuotas anuales que deben pagar los socios, entendiéndose que, al no
fijarse nuevos valores en esa asamblea, continuaran en vigencia los fijados con
anterioridad;

g.- Si fuera necesario, la asamblea podra fijar cuotas extraordinarias;

h.- Designar de entre los socios dos revisores de cuenta titulares y dos suplentes y
tres socios asistentes para que firmen el acta.
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ARTICULO TRIGESIMO: Sélo en Asamblea General Extraordinaria podran ser
tratadas y deberan acordarse las siguientes materias:
a.- La reforma de los estatutos sociales;

b.- La disolucion voluntaria y/o anticipada de la Corporacion;

c.- La enajenacion y/o constitucion de gravamenes reales sobre inmuebles de
propiedad de la Corporacion;

d.- El arrendamiento, comodato o cesion a cualquier titulo del uso, tenencia y/o goce
de bienes raices en que funcionen actualmente establecimientos educacionales de
la Corporacion;

e.- La ejecucion de actos o la celebracion de contratos que tengan por efecto la
asuncion de obligaciones en dinero, cualquiera sea la moneda de que se trate, por
un monto superior al 10 por ciento del patrimonio de la Corporacién de conformidad
a ultimo balance auditado;

f.- La aprobacion de las bases del programa educacional de la Corporacion, el que
no podra en caso alguno ser contrario a su objeto;

g.- La apertura y/o cierre de establecimientos educativos;

h.- La censura del Directorio por convocatoria realizada por los socios, quien cesara
en sus funciones en su integridad en caso de reunirse el quérum y mayoria para el
efecto. La censura debera ser efectuada por escrito, por el nimero de socios igual
o superior al treinta por ciento de los socios con derecho a voto y debera fundarse
en hechos que constituyan notable abandono de deberes, negligencia grave o dolo.
La asamblea en caso de aprobar la censura debera designar a nueve integrantes
del directorio dentro de los asistentes, ya sea de forma personal o por poder,
pudiendo recaer la designacién incluso en socios que hayan integrado el Directorio
gue ha sido censurado. Se procedera a la votacion y eleccion de los nuevos socios
conforme a lo establecido para el efecto. Las materias sefialadas en las letras a, c,
d, e, fy g del presente articulo sélo podran acordarse con el voto conforme de no
menos de las dos terceras partes de los socios asistentes a la respectiva Asamblea,
con derecho a voto. Para que la Asamblea pueda pronunciarse validamente, el
quorum de constitucion no podra ser inferior a un tercio del total de los socios activos
de la Corporacion con derecho a voto. La materia sefialada en la letra b, sobre
disolucion voluntaria y/o anticipada de la Corporacion sélo podra ser acordada en
Asamblea General Extraordinaria constituida con la asistencia de al menos las dos
terceras partes de los socios activos con derecho a voto, a la fecha de la respectiva
convocatoria. Para su aprobacion en Asamblea constituida en la forma sefialada,
debera concurrir al menos el voto conforme del noventa por ciento de los socios
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asistentes con derecho a voto. La materia sefialada en la letra h), sobre censura del
Directorio, s6lo podra ser acordada en Asamblea General Extraordinaria constituida
con la asistencia de al menos los cuatro séptimos de los socios activos con derecho
a voto, a la fecha de la respectiva convocatoria. Para su aprobacion en Asamblea
constituida en la forma sefialada, debera concurrir al menos el voto conforme de
mas del cincuenta por ciento de los socios asistentes con derecho a voto.

Cualquier acto, contrato o convencién que ejecute o celebre el Directorio, sus
miembros, Gerente, director ejecutivo, rector y/o cualquier otro funcionario en
infraccién de lo establecido en el presente articulo, carecerd de todo valor, serd
inoponible a la Corporacion y solo respondera de los perjuicios que se puedan
irrogar quien o quienes se hayan atribuido facultades que son exclusivas de la
Asamblea Extraordinaria de Socios.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Las votaciones en las Asambleas seran a
mano alzada, pero podran ser secretas si dos tercios de los socios asistentes con
derecho a voto asi lo acordaren por iniciativa de cualquiera de estos. Lo anterior,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo décimo segundo.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Las Asambleas Generales se llevaran en
idioma aleman. Sin embargo, se llevaran en castellano cuando las materias a tratar
sean de naturaleza juridica o requieran de la intervencion de personas que por
razones legales y/o necesariamente deban hacerlo en ese idioma. En todo caso, se
dejard constancia en idioma castellano en el Libro Especial de Actas respectivo.
Toda acta de la Asamblea General sera firmada por el Presidente y el Secretario de
la Asamblea, o quien haga sus veces, y por tres socios con derecho a voto
asistentes a la Asamblea respectiva y designados por ella.

TITULO SEXTO
De los revisores de cuenta

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: La Asamblea General Ordinaria de Socios
debera designar a dos revisores de cuenta titulares y a dos suplentes, quienes
deberan informar por escrito en la siguiente Asamblea Ordinaria acerca de la
marcha de la Corporacion y sobre todos los aspectos que puedan tener un efecto
en sus resultados y/o patrimonio, para lo cual contardn con pleno e inmediato
acceso a todos los antecedentes contables, financieros y juridicos que requieran,
asi como a los documentos que los respaldan.

e . Mit gutem Beispiel die welt verdndern * Avf in eine grine Zvkunfti r’)
" C k
B i/



N 6’(/
5" “ W00 o,
m /@
‘ ‘ Exzellente DAS AV
z o) ‘ AS
5 Y | o Deutsche Deutsche Auslandsschulen
> y 74 Auslandsschule International

TITULO SEPTIMO
Del Término

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: En caso de terminacion de la Corporacion, por
acuerdo tomado por la Asamblea General Extraordinaria de Socios en la forma
prevista en el articulo trigésimo de estos Estatutos o por cualquier otra causa, todos
los bienes a su haber, una vez pagados los pasivos que puedan existir, pasaran a
propiedad de la Republica Federal de Alemania.
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CERTIFICACION

La Secretaria Municipal de la llustre Municipalidad de Viha
del Mar que suscribe certifica que, revisados el acta de Asamblea
extracrdinaria de socios de modificacion de estatutos los articulos
4,11, 13, 26 y 33 de la entidad denominada “CORPORACION
COLEGIO ALEMAN DE VALPARAISO”, RPJ N° 31370, éstos se
ajustan a la normativa vigente.

Se extiende la presente certificacion de conformidad y en
los términos establecidos en el inciso final del articulo 558 y el
articulo 548 del Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil con el
objeto de dar curso progresivo al expediente administrativo,
autorizando a los interesados, si lo desean, para comparecer
directamente ante el Servicio de Registro Civil e Identificacion de
Vifia del Mar, en orden a su inscripcién en el Registro Nacional de
Personas Juridicas sin fines de lucro creado por el parrafo 2° del
Titulo | de la Ley N° 20.500 sobre Asociaciones y participacion

ciudadana en la gestion publica.

STINA RAYO SANHU

SECRETARIA MUNICIPAL

Vifia d r, 02 de Junic de 2023.

MCR! ert //

-

SECRETARIA MUNICIPAL
Arlegui 615, piso 2 - Tel.: (56) 32 218 5106
www.munivina.cl

< 5o, A gutem Baispial die Welf verdndern + AUF in gine grine zukuntti r’}

3

Y £ .

ZQ _ ‘; £l mundo cambia con v ejamp\o " IDe]zmos hvellas verdes! o &
Cpart T ld A OUY 2X0UMDI 'S CYeare ‘ ' J



