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CPHS nace en el ano 1969.
A través del articulo 66 de la
Ley 16.744.

Es una unidad técnica de
trabajo conjunto entre la

empresa y los trabajadores.

Sirve para detectar y evaluar
los riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales
que pudieran sufrir los
trabajadores.




MIEMBROS DEL COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
2024-2026

Representantes de los Trabajadores



ORGANIZACION CPHS

\ Presidenta Secretaria Trabajadora Aforada l
riesgos y salud | |
ocupacional -Asesor
Técnico del CPHS Gomisiones.
|

Investigacion de Difusion y

Accidentes: Capacitacion: Victor Higiene:

Jorge Penfa,
Salvador Cerda y

Carolina Arévalo, Ma. Gacitua, Sandra

Verodnica Bofill y Tolosa y Andrés SRS
Sandra Soto Ehdan Patricio Vasquez

Seguridad e
Inspeccion:

Roxana Castro,
Miguel Roco y
Rodrigo Gutiérrez

Medio de comunicacion oficial, correo electréonico:_comiteparitario@dsvalpo.cl


mailto:comiteparitario@dsvalpo.cl
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FUNCIONES DEL CPHS

Correcta
utilizacion de

instrumentos de
proteccion
personal

Empresa/
Trabajadores de las
medidas de
prevencion,
higiene y seguridad

Causas de

accidentes

laborales y
enfermedades
profesionales

Decidir

Indicar

Cumplir

Si el accidente o
enfermedad
profesional, se debid
a negligencia del
trabajador o no

Adopcion de otras
medidas de higiene

y seguridad para
prevenir riesgos
profesionales

Funciones o
misiones que
encomiende el

organismo
administrado.
Actualidad IST




* Trabajo

* De trayecto
 Enfermedad profesional
 Enfermedad comun




Paso 1

Instituto de Sequridad del Trabajo

Informar a || Se dirige

su jefe/a a la Sala

directo. de
Priaux.

Paso 4

Seguir  las
instrucciones
del personal
de Sala
Priaux.

Paso 5

\st

Instituto de Seguridad del Trabajo

Si la derivacion
es de
inmediato, debe
comunicar a
jefatura directa
y RRHH.
Ademas, en el
caso de los
profesores

avisar a Ismael
Morales para la
planificacién del
reemplazo.

ACCIDENTE DE TRABAJO

Paso 6

\st

Instituto de Sequridad del Trabajo

Dirigirse a IST
calle Alvarez
con su carnet
de identidad.

Informar a su
jefatura directa
en caso de
presentar
licencia
médica, RRHH
y en caso de
los profesores
avisar a Ismael
Morales.

Comision
Investigadora
de accidentes

Le enviara un
formulario a
través de
correo
electrénico
para que sea
contestado a la
brevedad
posible. En
caso de haber
testigos se le
enviara al o los
testigos la
declaracion
de
investigacion
de
accidentes.
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V- ACCIDENTE DE TRAYECTO
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Importante
(~ S : .
o — T Si la condicion
Priaux Gt e il de salud no
e o e Tl permite la
Informar a su g S comunicacion,
jefe/a directo. _— T o E - . informar al
S Dirigirse a profesional de
Ip""___"\I -
E 32 24888 urgencia del salud que lo
Priaux < =~ IST Informar si ;
: _ _ _ asista que
Informara a: eX!St_e licencia comunique la
. Su jefe directo medica a su situacion a sala
- RR.HH jefe/a directo de Priaux al 32
« Prevencionista 2161553
de riesgos
322161553 < R

. A




Informar a su
jefe/a directo

Prevencionista de riesgos y
salud ocupacional

Canaliza la
informacion y las
acciones a

sequir.

A no ser que deba
ir de inmediato.

\st

Institute de Seguridad del Trabajo

Paso 3

\st

Instituto de Seguridad del Trabajo

Ud. ingresa por
la urgencia del
IST. Si califica
como
enfermedad
profesional,
sera citado a
control.

Paso 4

Gy

CITA MEDICA

Debe ser

informada a:

« Jefatura
directa

* RR.HH.

* Yenelcaso
de los
profesores
a Ismael
Morales

N

Importante

El o la trabajador/a
debe asistir a todas
los controles en
fecha y hora
programada. No
asistir es abandonar
su tratamiento y
puede no estar
cubierto por Ley.
No obstante, hay
justificaciones y
deben ser
informadas a
RR.HH y al IST



ENFERMEDAD COMUN il

B -
Paso 1 Paso 2 Importante: A considerar:
=~ Informar a: Si Io:s sintomas Horario Priaux:
":‘ .« RR.HH comlgnzan dentro
a8, = de la jornada * Lunes a
laboral, debe viernes, 07:30
1 £ canalizar la salida a 18:00
¥ N\ directamente con
su jefatura. Todo accidente
Informar a su ocurrido fuera
jefe/a directo en Sala de Priaux, de ese horario,
caso de no no autoriza ni debe ser
ausencia. atiende a comunicado
v trabajadores/as directamente a
con enfermedad su jefatura.

comun.



V’z BENEFICIO MEDICO ADICIONAL DEL

4 EMPLEADOR A SUS TRABAJADORES
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El seguro
aquellas p

la

'R: ACCIDENTE:

Todo trabajador/a

accidente
sersonal*, q4e

- Es todo suceso imprevisto, involuntario, repentino, fortuito y violento,

causado por medios externos, que afecte el organismo del
asegurado/a provocandole lesiones, que se manifiesten por heridas
visibles o0 contusiones internas, incluyéndose asimismo el
ahogamiento y la asfixia, torceduras y desgarramientos producidos
por esfuerzos repentinos, como también estados septicémicos e
infecciones que sean la consecuencia de heridas externas e
involuntarias y hayan penetrado por ellas en el organismo o bien
hayan desarrollado por efecto de contusiones.




cHE SC&

p-  MODALIDAD 1: LIBRE ELECCION
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/ \ / \ / Contactar a \

Elola .
asegurado/a podra Se solicita a la

recurrir a cualquier Cocl;ppe}[nl? 'I J(;qu; Landaida, I

centro de salud =] ] ¢ mte |.a}n(3 a /. ; lelnsladeigire e o
R . =T CCIPDOISO. - z

publico o privado S) ramitacion de una Via mail

en caso de solicitud de y/o

| S—

| e——

reembolso en:

accidente. _
Previsa Ltda. Eliana Fredes,
K w K / Kefredes@previsa.cl/



mailto:jlandaida@previsa.cl
mailto:efredes@previsa.cl
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& MODALIDAD 2: CONVENIO CERRADO

(PARP‘

os asegurados: n\

Clinica Renaca Anabaena 336, Renaca, Vina del 2658000
Mar
L Clinica Los Carrera Caupolican 958, 2440626, Quilpué 2539800
os gastos médicos hasta el tope
del capital del asegurado, seran Clinica Los Leones Almirante Latorre 98, La Calera 2296104
@brados directamente a Mapfy Clinica Red Salud  Brasil 2350, Valparaiso 600-718-6000
eguros. ,
A~ Valparaiso
**|ST Vifia del Mar  Alvarez 662, Vifia del Mar 2262000
**IST Con-Con Blanca Estela 58, Concon 2518605
O 0

**IST: Atencion de urgencia ambulatoria y hospitalaria.
**IST: sin convenios ISAPRES Cruz Blanca y Mas Vida, deberan reembolsar directamente en PREVISA.
IMPORTANTE: Antes de su atencion se recomienda revisar previamente con su ISAPRE u otro sistema
previsional los convenios vigentes.

A /
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CPHS CPARM

jMuchas Gracias por su atencion!
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